Koncepční záměry ZŠ a MŠ Dětenice na školní rok 2009/2010
1. Analýza uplynulého období je popsána ve Výroční zprávě školy za každý školní rok
2. Filosofie školy
Náš program školy je orientován na žáka, respektuje jeho osobní maximum a individuální potřeby.Učitelé kladným osobním příkladem vytvářejí žákům takové zázemí, které rozvíjí jejich tvořivost a vede k porozumění si navzájem. Vytváříme pohodové školní prostředí, vedeme žáky i sebe k otevřenému partnerství, chceme zdravě učit a věnujeme se jak  handicapovaným dětem, tak i dětem nadaným.

Priority školy
1. Výchova ke zdraví a zdravému životnímu stylu, které chápeme jako vyvážený stav tělesné

    a  duševní pohody

2. Ekologický program školy

3. Čtenářská gramotnost

4. Jazykové vzdělávání 

5. Nabídkou školních a mimoškolních aktivit předcházet škodlivým patologickým jevům 

Dlouhodobé úkoly
1. Snaha udržet školu na dobré úrovni

2. Spolupráce s rodiči, zapojení rodičů do činnosti školy

3. Plnit úkoly ŠVP „Každý má svou šanci“, termín zahájení 1.9.2005

4. Pracovat na výchovně – vzdělávacích projektech, které si škola sama vytváří

5. Neustále zvyšovat úroveň estetické výchovy na škole

6. Modernizovat zařízení školy podle finančních možností

7. Udržovat na škole dobrý pracovní i žákovský kolektiv, otevřené vztahy pracovníků školy, 

    žáků a rodičů 

8. Učit žáky sebevědomě, slušně vystupovat ve společnosti dospělých, ale i vrstevníků a 

    vést je k přemýšlení o sobě a objevováním sebe sama vedle ostatních lidí

9. Rozšiřovat a doplňovat  si vzdělání v oblasti cizích jazyků, počítačové gramotnosti a 

   školního psychologa

Kam směřujeme
Naším cílem nadále zůstává vytvářet pro žáky takové prostředí, aby školu dokázali maximálně využít pro svůj osobnostní rozvoj a vést je k tomu, aby se učili schopnostem a dovednostem, které jim pomohou v dalším životě.

Klíčová slova:                     ZDRAVÍ                  KVALITA            PŘITAŽLIVOST
Prezentace školy

Škola bude nadále  prezentována v regionálním tisku, na WWW stránkách školy, na vývěsní tabuli v obci, na nástěnce u hlavního vchodu do budovy školy, v místním Občasníku Obce Dětenice, na WWW stránkách Obce Dětenice, při veřejných vystoupeních našich žáků. Před zápisem žáků a dětí  do školy  se  snažíme   získávat žáky i z obcí mimo přirozenou spádovou oblast a  nabízíme  individuální  a nadstandardní péči školy. 
3. Personální obsazení školy 

2 pedagogické pracovnice MŠ

4 pedagogické pracovnice ZŠ                                                                                                                                                       

Provozní zaměstnanci:  školnice MŠ, školnice ZŠ, uklizeč, vedoucí ŠJ, vedoucí kuchařka,   pomocná kuchařka

4. Plánované akce školy ve šk. roce   2009/2010 

Odemykání školy a vítání prvňáčků 1.9.

Noc ve srubu  Nebe, peklo, ráj  4.-5.9.

Den bez aut   22.9.

Dopravní hřiště   září

Školní časopis     září

Světový den zvířat   4.10.

Přehlídka amatérských divadelních souborů  17.10.

Realizace Zahrady poznání   říjen 2009 až březen 2010

Vítání občánků

Projektové dopoledne s plněním průřezových témat – Den stromů, Zahrada poznání  20.10.
Sběry školy     říjen, duben

Hřbitov odpadků,  Pochod Světlušek   27.10.

Seminář pro učitele   19.11.

Rozsvícení  vánočního stromu – vánoční zpívání   29.11.

Vánoční výzdoba  kapličky   29.11.

Adventní pondělky   30.11.   7.12.   14.12.   21.12.

Lucie noci upije   14.12.
Vánoční vystoupení pro důchodce   17.12.

Vánoce ve ŠD   22.12.

Obchůzka Tří králů   6.1.

Beseda první pomoc      leden
Pohádkový zápis do 1. ročníku   10.2.
Den otevřených dveří   3.2.
Ukázková hodina pro rodiče budoucích prvňáčků   3.2.

Přehlídka divadelních souborů v K – klubu Jičín   březen
Návštěva dětí z MŠ v ZŠ a ve ŠD   leden, květen
Recitační soutěž- školní kolo 23.2.

Veselá básnička Rožďalovice   březen

Matematický klokan, cvrček     březen

Den naruby 26.3.

Velikonoční výstava v kapličce   29.3.

Beseda se spisovatelkou  Komárkovou   březen

Den ptactva     1.4.

Den zdraví       7.4.
Den Země, přírodovědné vycházky les, rybník, otevření zahrady      19. – 23.4.

Školní kolo v atletice     27.4.   Okresní kolo v atletice    květen

Čáry a kouzla v zahradě     30.4.

Pasování prvňáčků na čtenáře     duben

Dopravní hřiště 4. a 5. ročník – kurz cyklisty     duben

Den slunce     3.5.

Předcházení patologickým jevům     květen

Uctění památky obětem 2. sv. války     7.5.

Maminkám k svátku     13.5.

Plavecký kurz   

Foersterovy Osenice      květen

Oslava MDD         červen 

Loučení se strašidlem     červen   

Školní výlet     červen

Malování na asfalt     29.6.

Rozloučení s 5. ročníkem     červen

Poslední zvonění     červen

5. Organizace školního roku 2009/2010
· Podzimní prázdniny      29. 10.  a 30. 10. 2009

· Vánoční prázdniny        23. 12.09 – 1.1. 2010

· Pololetní prázdniny       29. 1. 2010

· Jarní prázdniny              15. 2. – 21. 2. 2010

· Velikonoční prázdniny  1. 4. –2. 4. 2010

· Hlavní prázdniny:          1. 7. – 31. 08. 2010
6. Zájmové kroužky

Taneční  Sportovní     Počítače   Dramatický     Vaření     Flétny      Angličtina

 7. Rozdělení třídnictví ve školním roce 2009/2010

 1. a 2. ročník        Iveta Plíšková
 3.,4. a 5. roční     Mgr. Iveta Vališková
8. Školní družina
PO – PÁ           6:45 – 15:00
Od 1.9.2006 máme ŠVP „Každý po svém , ale spolu“

Cílem: Odpočinek, relaxace,kamarádství, naslouchání, vzájemná pomoc, rozvoj fantazie, respektování.

Program: Výlety do přírody, plavání, sport, turistika, soutěže, motivační projekty, besedy,
hry, zájmová činnost.

9. Co nabízíme
Přívětivou atmosféru v MŠ a ZŠ
Individuální přístup
Učíme se nejen ve škole

Pořádáme soutěže, přátelské zápasy

Rozvíjíme samostatnost žáků

Vyplňujeme dětem maximum volného času

Integrujeme žáky různých národností, též dětí s handicapy a věnujeme se nadaným dětem

Učíme toleranci a spolupráci

Škola je zaměřena na ekologickou výchovu

Dodržujeme školní tradice
Učíme podle motivačního projektu a podle ŠVP „Každý má svou šanci“ a „Jen si děti všimněte“
10. Spolupráce s rodiči
Konzultace podle potřeby a přání rodičů

Společná  schůzka    4x za šk. rok 2008/2009

Individuální pohovory – učitel, žák rodič 2x

Den otevřených dveří

Spolupráce s rodiči při organizování společenských akcí školy a obce

Někteří rodiče sponzorovali naši školu drobnými pomůckami

Rodiče mají kdykoliv přístup na vyučovací hodiny

11. Další programová nabídka
Celoroční motivační projekty, při kterých se žáci sami podílejí na vlastním vzdělávání. Vytváříme podmínky pro vzdělávání mimořádně nadaných žáků, ale též pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami. 

Vyučování je přiměřené možnostem žáků, které je přínosem pro jejich rozvoj. 

Dáváme žákům možnost v něčem vyniknout a tím utváříme pozitivní vztah ke škole, rozvíjíme dětskou tvořivost a fantazii. Žáci jsou schopni sami nacvičit hudební či taneční vystoupení pro ostatní žáky školy.

U žáků podporujeme citlivé vztahy k lidem, k přírodě, učíme je chránit si své zdraví, vedeme je k otevřené komunikaci, rozvíjíme u nich schopnost spolupracovat a respektovat druhého, motivujeme je pro celoživotní učení.

Zaměřujeme se na ochranu životního prostředí.

Žáci, učitelé i rodiče jsou partnery, kteří se respektují, domlouvají  a při nezdaru hledají efektivnější cestu.

Chceme,aby prostor školy byl pro všechny příjemný a napomáhal vytváření vhodného klimatu uvnitř školy. 

Máme vybudovaný integrační program školy, který je postaven na spolupráci se speciálními pedagogy a rodiči.

Posilujeme osobnostní rozvoj dítěte, handicapy žáků odstraňujeme formou speciálních cvičení a náprav ( řečové vady a specifické poruchy učení).

Od 1. třídy jsou naši žáci vedeni k dobrému zvládnutí čtenářských dovedností, rozšiřují si komunikační dovednosti, učí se rozhodovat, hodnotit a sebehodnotit. 

Všichni žáci mohou využívat ve třídách k  procvičování získaných znalostí, rozvoji schopností a dovedností počítače. 

Žáci a rodiče mohou využívat i školní knihovnu. 

Výuku cizího jazyka začínáme ve druhé třídě. 

Spojení věkových skupin se osvědčuje jako výhoda, kdy starší předávají své dovednosti mladším. 

Jelikož naši školu navštěvují žáci různých národností, klademe důraz na multikulturní výchovu.

Hlavním posláním naší školy je vzdělávat s porozuměním.

Úkolem naší práce je položit základy ke klíčovým kompetencím neboli  schopnostem k učení, k řešení problémů, kompetencím komunikativním, sociálním a pracovním

Celoroční motivační projekt pro šk. rok 2009/2010
Název projektu:  Paměti školního strašidla

Námět: Historie venkovské školy a její tradice

Cíl:  Hravou formou přiblížit žákům prvního stupně ZŠ bohatou historii a tradice  školy v
návaznosti na  život a lidové tradice v obci.

Další cíle: Zároveň chceme dovést děti k úctě ke starším lidem a ke všímavosti vůči místům a  věcem, se kterými se denně setkávají. Prostřednictvím lidových tradic a hravé motivace chceme u žáků probudit zájem o minulost i přítomnost obce, ve které žijí. Dalším cílem je umožnit dětem prožít některé z pracovních a zábavných činností, které v minulosti k venkovskému životu patřily.

Motivace: Školní strašidlo si pamatuje založení školy v obci, život v ní, některé hry, radosti i trápení zdejších dětí a chce se s dnešními žáky o své vzpomínky podělit. 

Využití v předmětech: Téma bude průběžně prolínat téměř všemi předměty (prvouka, vlastivěda, přírodověda, matematika, český jazyk, výtvarná a hudební výchova, dramatická výchova, tělesná výchova, pracovní činnosti).

Časový předpoklad: Celý školní rok.

Cílová skupina:  Žáci 1.-5.ročníku ZŠ Dětenice, někdy i MŠ.

ZPRACOVÁNÍ:  Náměty k praktické realizaci: Projekt má osm částí (většinou podle měsíců). Každá část je zvlášť rozpracována a motivována při setkání se strašidlem. 

Náměty dílčích projektů a úkolů: Některé jsou uvedeny přímo v projektu, jiné vytvářejí učitelé příležitostně podle potřeb své třídy, pro kterou si  připravují i  vlastní pracovní listy a pomůcky.

Závěrečná akce: Na konci každé části (někdy i častěji) proběhne vyhodnocení činností se strašidlem. Většinou se uskuteční i slavnostní ukončení úkolu nějakou větší akcí. Úplný závěr a slavnostní ukončení projektu proběhne v červnu 2010 vystoupením pro veřejnost.

12. Přístup k informacím a jejich přenos
Vnitřní informační systém je funkční. Vyučující se denně domlouvají o provozních a profesních problémech, okamžitě řeší  a reagují na vzniklé situace. Poradním orgánem ředitelky školy je pedagogická rada. Zápisy z jednání pedagogických rad jsou u ŘŠ. 

Vnější informační systém využívá spolupráci školy s rodiči a přáteli školy. Při třídních schůzkách , které jsou dopředu plánované, rodiče získávají informace o dětech, plánovaných akcích a novinkách ze života školy. Aktuální a důležité zprávy jsou zveřejňovány rovněž prostřednictvím nástěnek, vývěsky, notýsků a žákovských knížek, WWW stránek školy.
Škola příležitostně využívá místní Občasník obce Dětenice , veřejný rozhlas a regionální tisk.

13. Systém vedení pedagogických pracovníků
Vedení školy se schází pravidelně jednou týdně na provozních  poradách, kde je přítomen školní metodik prevence a  koordinátor environmentální výchovy. Je projednáváno  plnění úkolů týdenních plánů školy ( uloženy u ŘŠ) v návaznosti na roční plán práce školy

( uložen u ŘŠ). Dle potřeby  ředitelka školy projednává se zřizovatelem aktuální situace a potřeby. Každé čtvrtletí se schází pedagogická rada, která je složena ze všech pedagogických pracovníků školy.
14. Plánování řídících činností 

U ředitelky školy jsou uloženy: Koncepce školy, týdenní plány, plány dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, celoroční motivační projekty, roční plány školy.
15. Plány do budoucna
Vybudovat letní učebnu a posezení pod pergolou na školní zahradě

Otevření třetí třídy 

Využívat možnosti grantové politiky

Modernizovat prostředí a vybavení tříd

Nadále vytvářet podmínky pro integraci žáků

Zvýšit kvalifikovanost na škole

16. Kontrolní systém
Kontrolní činností získává ředitelka školy objektivní informace o:
· úrovni a výsledcích práce školy,jejich zaměstnanců, dětí v MŠ a žáků ZŠ Dětenice

· dodržování právních a interních předpisů

· správnosti personální, platové a mzdové agendy včetně odvodů

· čerpání účelově přidělených prostředků

· čerpání prostředků na provozní a ostatní neinvestiční výdaje

· čerpání investičních prostředků

· tvorbě a čerpání FKSP

· vedení účetnictví

· správě a ochraně majetku

· stavu BOZP a PO

· doplňkové činnosti
17. Delegování úkolů 
Kompetence předané vedoucí učitelce MŠ
Z důvodu efektivního řízení školy ředitelka školy pověřuje vedoucí učitelku MŠ.
Pověřuji Vás:
Řízením, plánováním a organizováním výchovně vzdělávací práce.

Vytvořením ŠVP PV.

Výzdobou školy.

Výběrem nových knížek, pomůcek  a hraček pro děti MŠ.

Přípravou kulturních vystoupení s dětmi  z MŠ.

Přípravou celoškolských motivačních projektů.

Přípravou významných dnů, svátků zaměstnanců školy.

Vedením obrazové kroniky školy.

Vedením kroniky školy.

Vedením dramatického kroužku.

Prováděním evaluační činnosti.

Vedením rozhovorů s rodiči.

Zdravotníkem MŠ.

Vedením předepsané dokumentace.
18. Kompetence předané učitelce  MŠ

Z důvodu efektivního řízení školy ředitelka školy předává kompetence učitelce MŠ.

Pověřuji Vás:
Organizováním výchovně vzdělávací práce.
Výzdobou školy.
Přípravou kulturních vystoupení s dětmi  z MŠ.
Přípravou celoškolských motivačních projektů.
Vedením  kroužku vaření.
Prováděním evaluační činnosti.
Vedením rozhovorů s rodiči.
Vedením předepsané dokumentace.
Kompetence předané učitelce  1. a 2. ročníku ZŠ

Z důvodu efektivního řízení školy ředitelka školy předává kompetence učitelce ZŠ.
Pověřuji Vás:
Organizováním výchovně vzdělávací práce.

Vedením předepsané dokumentace.

Výzdobou školy.

Přípravou kulturních vystoupení se žáky ZŠ.

Přípravou a realizací celoškolských motivačních projektů.
Vedením sportovního kroužku.
Prováděním evaluační činnosti.

Vedením rozhovorů s rodiči.
Prováděním nápravy vývojových poruch učení.
Kompetence předané učitelce 3., 4. a 5. ročníku ZŠ

Z důvodu efektivního řízení školy ředitelka školy předává kompetence učitelce ZŠ.
Pověřuji Vás:
Plánováním a organizováním výchovně vzdělávací práce.

Vedením předepsané dokumentace.

Výzdobou školy.

Koordinátorem environmentální výchovy.

Přípravou kulturních vystoupení se žáky ZŠ.

Přípravou a realizací celoškolských motivačních projektů.
Vedením dramatického  kroužku a kroužku flétna.

Prováděním evaluační činnosti.

Vedením rozhovorů s rodiči.

Prováděním nápravy vývojových poruch učení.

Plněním úkolů výchovného poradce.

Zastupováním ředitelky školy v době její nepřítomnosti.
19. Zabezpečení výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

Cíl:
Začlenit dítě do přirozeného prostředí školy i do širší společnosti a učit ho využívat  vhodné naučené metody, způsoby učení a pomocné techniky. Rozvíjet rozumové schopnosti, orientační dovednosti a zlepšování sociální komunikace.
Podmínky vzdělávání žáků se zdravotním postižením, zdravotním znevýhodněním a sociálním znevýhodněním

- shoda mezi rodinou a školou k cestě integrace 

- spolupráce s odborníky – psycholog, speciální pedagog, sociálním pracovníkem, s lékaři

- příprava učitele po stránce odborné i organizační

- podnětné a vstřícné školní prostředí

- individuální integrace do běžné třídy

- plánování  a realizace vzdělávacího procesu musí vycházet z konkrétní identifikace a

  popisu speciálních vzdělávacích potřeb žáka

- uplatňování principu diferenciace

- umožnit žákům používat potřebné kompenzační pomůcky

- zohlednit druh, stupeň a míru postižení při hodnocení výsledků

- respektovat individualitu a potřeby žáka

- spolupracovat se školami, které mají zkušenosti se vzděláváním žáků se zdravotním 

  postižením nebo zdravotním znevýhodněním

Zabezpečení výuky žáků  se zdravotním postižením

Jak:

Žákům u nichž je příslušným odborným pracovištěm diagnostikováno zdravotní postižení, zajišťujeme speciální péči pedagogem s odborným vzděláním. Pozitivním přínosem naší péče je, že takoví to žáci nejsou odděleni od ostatních vrstevníků. Konkrétní přístupy k žákovi jsou stanoveny v IVP, který má charakter písemné smlouvy mezi vedením školy, vyučujícím a rodiči dítěte. Všechna navrhovaná pedagogická opatření jsou vždy projednávána s rodiči žáka a jejich souhlasný či nesouhlasný názor je respektován, neboť úkolem nás všech je podpoření dítěte v možnosti být úspěšný. V naší škole každý má svou šanci , což chápeme jako nutnou podmínku pro zdravý rozvoj osobnosti.

Vzdělávací obory obsahově upravujeme tak, aby odpovídaly možnostem a schopnostem žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a aby  integrace byla v zájmu dítěte.

Zabezpečení výuky žáků se zdravotním znevýhodněním

Jak:

Východiskem pro vzdělávání žáků se zdravotním znevýhodněním je individuální integrace těchto žáků a vytvoření individuálních vzdělávacích plánů. Pro vzdělávání takových žáků bude přizpůsoben obsah vzdělávacích oborů v souladu s jejich speciálními vzdělávacími potřebami. Podle druhu zdravotního znevýhodnění  ( zdravotním oslabením, dlouhodobým onemocněním, lehčími zdravotními poruchami ) budou využívány vhodné kompenzační a didaktické pomůcky, vhodné učebnice, kopírované materiály, výukové programy. Naši pedagogové jsou schopni zajistit speciální pedagogickou péči žákům se zdravotním znevýhodněním.

ZŠ a MŠ Dětenice pro zajištění vzdělávání žáků se zdravotním znevýhodněním spolupracuje s odbornými pracovníky PPP Jičín, Mladá Boleslav a SPC Mladá Boleslav.

Zabezpečení výuky žáků  se sociálním znevýhodněním

Jak:

Počet žáků se sociálním znevýhodněním se stále zvyšuje. ZŠ a MŠ Dětenice je schopna zajistit vzdělávání žáků se sociálním znevýhodněním a věnovat specifickou péči v rozsahu, kterou žáci  potřebují. Pozornost věnujeme osvojení českého jazyka, seznámením s českým prostředím, kulturními zvyklostmi a tradicemi. Samozřejmostí pro nás je zajištění ochrany odlišné kultury žáků se sociálním znevýhodněním. Jsme schopny pro tyto žáky vypracovat takové individuální vzdělávací plány, které by jejich potřebám maximálně vyhovovaly. Pro úspěšné vzdělávání žáků se sociálním znevýhodněním volíme vhodné přístupy a vytváříme ve třídě i ve škole příznivé společenské klima.

Výuka a integrační proces žáků se zdravotním postižením, zdravotním znevýhodněním  a sociálním znevýhodněním
Integrovaní žáci se účastní výuky ve stanovených předmětech, ale současně se podílejí na životě třídy a spolužáků i mimo vyučování. Před zahájením integračního procesu pořádáme schůzku rodičů, učitele, psychologa z odborného pracoviště a případně je na schůzku přizván i pedagogický asistent.  Integrovaní žáci mají svůj individuální vzdělávací program a je jim zajištěna speciálně pedagogická péče. Naše školní, téměř rodinná, atmosféra vytváří příznivé prostředí proto, aby každý žák v integračních aktivitách uplatnil nějakou ze svých dovedností a aby při společných činnostech mizely rozdíly mezi dětmi .
Hodnocení a klasifikace žáků se zdravotním postižením, zdravotním znevýhodněním  a sociálním znevýhodněním

Pro zjišťování úrovně žákových vědomostí a dovedností volíme  takové formy a druhy zkoušení, které odpovídají schopnostem žáka, na něž nemá žákova porucha negativní vliv. U těchto žáků klademe důraz na ten druh  písemného nebo ústního projevu, ve kterém mají předpoklady podávat lepší výkon. Při klasifikaci vycházíme z jevů, které žák zvládl, zaměřujeme se na pozitivní stránky výkonu, poradíme jak nedostatky překonávat a snažíme se žáka stále motivovat. Hodnocení na vysvědčení má číselnou nebo slovní podobu nebo je kombinováno.

Při integraci se řídíme Metodickým pokynem MŠMT k integraci dětí a žáků a  na práci s integrovanými žáky  jsme připraveni a odborně vyškoleni. Naším úkolem je povzbuzovat a udržovat přiměřenou aktivitu žáka a  nedopustit, aby se dítě naučilo něčemu špatně. 

Zabezpečení výuky žáků mimořádně nadaných

Snažíme se vyhovět vzdělávacím potřebám našich žáků. Využíváme jejich předností, komunikujeme s rodiči o záměrech a o případných problémech, hledáme společně řešení.

Vytváříme podmínky, aby žák své nadání mohl rozvinout a uplatnit.

Způsoby práce s nadanými žáky

- obohacení, rozšíření, vyšší náročnost výuky

- nadaný mladší žák pracuje ve skupině starších

- průvodce a konzultant žáka v určité oblasti zájmu

- prokonzultovaný a podepsaný rodiči individuální studijní plán

- pomáháme nadaným žákům najít jim podobné vrstevníky

- místo práce na základní úrovni nebo jejího procvičování poskytujeme žákům možnost  

  zúčastnit se činností stimulujících jejich další rozvoj

Protože nadaný žák zvládne výukový program v mnohem kratší době než kterou potřebují ostatní, pracuje tak podle vlastního programu a vyplňuje  čekání v době, kterou ostatní potřebují k tomu, aby ho dohnali.

Náš úkol v rozvoji potenciálu nadaných žáků

1. Motivovat žáky k zájmu o poznání a vzdělávání

2. Učit je sebepoznání a podporovat v nich zdravou sebedůvěru

3. Vést je k zájmu o vlastní rozvoj

4. Učit žáky sociálním dovednostem a respektovat přitom jejich osobní zvláštnosti

Způsoby práce s talentovanými dětmi
Příprava nadaných žáků na recitační a pěvecké soutěže, příprava celého  na divadelní přehlídky, vystoupení pro veřejnost a děti z okolních základních a mateřských škol, účast v přírodovědné soutěži jsou pro nás způsoby práce s talentovanými dětmi.

20. Plán rozvoje DVPP

Pro školní rok  2009/2010  jsou stanoveny tyto priority:

1. VŠ studium vedoucí ke zvýšení kvalifikace učitele cizího jazyka

2. Školský zákon

3. Zákoník práce

4. Nové  vyučovací metody

5. Jak využít školní zahradu pro vzdělávání

6. Šikana na škole

7. Jak vyjít s problémovými žáky

8. BOZP

9. Zábavné hry v MŠ

Naše škola uspořádá vzdělávací akci pro okolní školy.

Pro školní rok  2010/2011   jsou stanoveny tyto priority:
1. Dokončení  VŠ studia vedoucí ke zvýšení kvalifikace cizího jazyka
2. Interaktivní tabule jako výuková pomůcka

3. Práce s digitálním fotoaparátem

4. Netradiční hry

5. Péče o řeč dětí

6. Rozvíjení klíčových kompetencí

Pro školní rok  2011/2012  jsou stanoveny tyto priority:

1. Umění relaxace a zvládání stresů

2. Kurz prevence poruch řeči

3. Projekt Ředitel 2012 – Modul Coaching

4. Jak motivovat žáky

5. Floristická dílna

V Dětenicích 1.9.2009                                             PaedDr. Naděžda Hrnčířová

                                                                                 ředitelka školy

